
（別紙３）

○事業所名 放課後等デイサービスNESTⅡ

○保護者評価実施期間 2025年　2月　26日 ～ 2025年　3月　3日

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 35名 （回答者数） 22名

○従業者評価実施期間 2025年　2月　20日 ～ 2025年　2月　27日

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 5名 （回答者数） 5名

○事業者向け自己評価表作成日 2025年　3月　25日

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1

子どもたちとの外出が多い点。この機会を活かして、子どもた
ちにとって新しい学びの場を提供し、実践的な体験を通じて成
長を促し社会経験を積み重ねる事ができる。

事前にグループディスカッションを行い、必要な物を決定した
上で外出に臨んでいる。外出先では、子どもたちの興味や個性
に合わせた工夫を凝らし、楽しみながら学べる環境を整えるこ
とを心がけている。

子ども主体的となれるよう意見を取りまとめたりし、今後も
様々な経験ができるよう取り組んでいきたい。

2

個々の特性に合わせた活動プログラム（個別課題・集団活動）
を実施している。

当日の児童の様子を学校の先生や保護者からヒアリングし、職
員間で共有後臨機応変に課題を提供している。また、集団活動
は活動時までにリラックスできるよう心掛け活動中は児童同士
の関わりを意識し、対戦型や協力型など全員参加できるよう取
り組んでいる。

個別支援計画を軸に、自立へのスモールステップを意識した
課題を提供していく。
プログラムの立案が一部の職員に偏っているため、日々のコ
ミュニケーションやミーティングで全職員がアイデアを出し
やすくするよう取り組んでいく。

3

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

事業所内での保護者同士の交流機会が少ない。 以前は企画・運営されていたが、感染症の流行等により断念せ
ざるを得ない状況だった。

感染症予防に配慮しながら、開催時期の見直しと併せて長期
休暇時など親子参加型イベントや参観を企画していく。

2

事故防止、災害対応等の緊急時対応マニュアルは整備されてい
るものの保護者への周知にばらつきがある。

マニュアルをホームページに掲載しているが、伝わりきれてい
ない。

各マニュアルをSNSで発信していることを年度始め、面談時
に伝えていく。
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事業所における自己評価総括表公表


